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Aika: Maanantaina 12.12.2022 klo 16.00

Paikka: Takkahuone, seurakuntatalo

Läsnä:

Jäsenet Sukunimi Etunimi Paikalla Poissa

1 Kaartinen Juha X
2 Koskenkorva Ulla X
3 Kurtti Kaisa X
4 Mustonen Leena X
5 Määttä Taisto X
6 Nevala Eero X
7 Siikaluoma Liisa X

 kn vpj. 8 Veteläinen Arto X
Varajäsenet Sukunimi Etunimi

1 Raatikainen Tarmo
2 Kilpivaara Tiina
3 Suorajärvi Marke
4 Korhonen Päivi
5 Kajava Timo
6 Ervasti Heino
7 Parkkisenniemi Kyllikki X
8 Kallunki Janne

Muut läsnäolijat Sukunimi Etunimi

Puheenjohtaja Manninen Taina X

Kirkkovaltuuston pj. ja vpj.
 pj Kemppainen Elina X
 vpj Vääräniemi Anitta X

Talousjohtaja Pudas Marko X

Sihteeri Tervo Juha X
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127 § Kokouksen avaus

Kirkkoneuvosto nautti jouluaterian ennen kokousta seurakuntatalon isossa salissa.

Puheenjohtaja avasi varsinaisen kokouksen takkahuoneessa klo 16.35. Laulettiin

Kauneimmat joululaulut vihkosta laulu 28. Varpunen jouluaamuna. Alkurukous.

128 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Esitys:  (khra) Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on laillisesti koolle kut-

suttu ja että se jäsenmäärään nähden on kirkkolain 7 luvun 4§:n 1 mo-

mentin mukaisesti päätösvaltainen.

Päätös:  Todettiin, että kirkkoneuvoston kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja

että se jäsenmäärään nähden on kirkkolain 7 luvun 4§:n 1 momentin

mukaisesti päätösvaltainen

129 § Pöytäkirjan tarkastajat

Esitys: (khra) Kirkkoneuvoston ohjesäännön 6 §:n mukaan pöytäkirjan tarkis-

taa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää,

kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Kaartinen ja Ulla Koskenkorva.

130 § Työjärjestyksen hyväksyminen

Esitys:  (khra) Hyväksytään kirkkoneuvoston asialista kokouksen työjärjes-

tykseksi.

Päätös:   Hyväksyttiin kirkkoneuvoston asialista kokouksen työjärjestykseksi.
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131 § Kirkkoherran tiedoksi saatettavat asiat

1. Tuomiokapitulilta on pyydetty viranhoitomääräys pastori Vesa Tuomiselle

16.1.-31.3.2023.

2. Kirkkoherran, kasvatusjohtajan ja vs. julistusjohtajan päätösluettelot liitteenä.

 Esitys: (khra) Merkitään tiedoksi.

Päätös:  Kirkkoherran tiedoksi saatettavat asiat merkitään kirkkoneuvostolle

tietoon saatetuksi.
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132 § Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.-31.5.2023

Kirkkojärjestys edellyttää, että kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman niistä päivä-

jumalanpalveluksissa kannettavista vapaista kolehdeista, joita kirkkohallitus ei ole

määrännyt (KJ 2:8, KL 22:2§, 9).

Kolehtiesitys ajalle 1.1. – 31.5.2023
Lihavoituna listalla ovat kirkkohallituksen määräämät kolehtipyhät. Muut kohteet on
pääasiassa valittu Kirkkohallituksen suosituslistalta.

1.1. Uudenvuodenpäivä Jeesuksen nimessä
Ukrainan hätäapuun vaikeimmassa asemassa oleville. Helsingin Diakonis-
salaitoksen Säätiö sr.

6.1. Loppiainen (Epifania) Jeesus, maailman valo
Seurakuntatyöhön ja teologiseen koulutukseen Suomen Lähetysseuran
kautta teemalla Evankeliumin sanoma kuuluu kaikille. Suomen Lähe-
tysseura ry,

8.1. 1. sunnuntai loppiaisesta Kasteen lahja
Kaikille kone -toiminnan tukemiseen tietokoneiden hankkimiseksi ja toi-
mittamiseksi vähävaraisten perheiden lapsille. Kirkkopalvelut.

15.1. 2. sunnuntai loppiaisesta Jeesus ilmaiseen Jumalallisen voimansa
Opiskelijoiden henkisen ja hengellisen hyvinvoinnin tukemiseen ja yksinäi-
syyden estämiseen koronan jälkeisenä aikana. Suomen Kristillinen Ylioppi-
lasliitto.

22.1. 3. sunnuntai loppiaisesta Jeesus herättää uskon
Kristittyjen yhteyden edistämiseen Suomen Ekumeenisen Neuvoston
kautta. Suomen Ekumeeninen Neuvosto ry

29.1. 4. sunnuntai loppiaisesta Jeesus auttaa hädässä
Herättäjä-Yhdistyksen lapsi-, nuoriso- ja opiskelijatyöhön käytettä-
väksi lasten, nuorten ja opiskelijoiden valtakunnallisten tapahtumien
ja leirien järjestämiseen. Herättäjä-Yhdistys ry,

5.2. Kynttilänpäivä Kristus, Jumalan kirkkauden säteily
Yhteisvastuukeräykselle; teemana nuorten väkivallan vastainen työ.
Kirkkopalvelut ry, Järvenpääntie 640, 04400 Järvenpää.

12.2. 2. sunnuntai ennen paastonaikaa (Sexagesima) Jumalan sanan kylvö
Inkerin kirkon kriisityöhön. Inkerin evankelis-luterilainen kirkko

19.2.  Laskiaissunnuntai (Esto mihi) Jumalan rakkauden uhritie
Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon katastrofirahaston valmiu-
den ylläpitämiseksi. Kirkon Ulkomaanapu sr, Eteläranta 8, 00130 Hel-
sinki. Viitenumeroluettelo.

22.2. Tuhkakeskiviikko Katumus ja paasto
Yhteisvastuukeräykselle; teemana nuorten väkivallan vastainen työ. Kirk-
kopalvelut ry

26.2. 1. paastonajan sunnuntai (Invocavit) Jeesus, kiusausten voittaja
Pakolaisten auttamiseen. Kirkon Ulkomaanapu sr. Kirkon Ulkomaanapu

sr, Eteläranta 8, 00130 Helsinki.
5.3. 2. paastonajan sunnuntai (Reminiscere) Rukous ja usko

Evankeliumi perheille ja lapsille Median välityksellä Aasiassa Medialä-
hetys Sanansaattajien kautta. Medialähetys Sanansaattajat ry,

12.3. 3. paastonajan sunnuntai (Oculi) Jeesus, Pahan vallan voittaja
Yhteisvastuukeräykselle; teemana nuorten väkivallan vastainen työ. Kirk-
kopalvelut ry, Järvenpääntie 640, 04400 Järvenpää.

19.3. 4. paastonajan sunnuntai (Laetare) Elämän leipä
Oulun hiippakunnan toimintaan nuoriso- ja   kasvatustyössä, lähetystyössä
sekä diakoniatyössä.

26.3. Marian ilmestyspäivä Herran palvelijatar
Kansan Raamattuseuran lapsi- ja perhetyölle, erityisesti Perheen par-
haaksi -hankkeeseen, jolla tuetaan parisuhdetta, vanhemmuutta ja lap-
sen turvallisuuden kokemuksen kasvattamista.
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2.4. Palmusunnuntai Kunnian kuninkaan alennustie
Köyhyyden vähentämiseen kehittyvissä maissa. Kirkon Ulkomaanapu
sr. Kirkon Ulkomaanapu sr, Eteläranta 8, 00130 Helsinki. Viitenumeroluet-
telo.

6.4.  Kiirastorstai Pyhä ehtoollinen
Yhteisvastuukeräykselle; teemana nuorten väkivallan vastainen työ. Kirk-
kopalvelut ry

9.4. Pääsiäispäivä Kristus on ylösnoussut!
Naisten hyväksi tehtävään työhön Suomen Lähetysseuran kautta tee-
malla Naiset toivon tiellä. Suomen Lähetysseura ry,.

10.4.  2. pääsiäispäivä Ylösnousseen kohtaaminen
Kolehti vähemmistökielten raamatunkäännöstyöhön ja Raamattujen jake-
luun Kiinassa (Suomen ev.lut. kirkon ja Kiinan kristillisen neuvoston väli-
nen sopimus). Suomen Pipliaseura.

16.4.  1. sunnuntai pääsiäisestä (Quasimodogeniti) Ylösnousseen todistaja
Yhteisvastuukeräykselle; teemana nuorten väkivallan vastainen työ. Kirk-
kopalvelut ry

 23.4.  2. sunnuntai pääsiäisestä (Misericordia Domini) Hyvä paimen
Teologiselle koulutustyölle Afrikan ja Aasian kasvavin kirkkojen pa-
rissa Lähetysyhdistys Kylväjän kautta. Lähetysyhdistys Kylväjä ry,

30.4. 3. sunnuntai pääsiäisestä (Jubilate) Jumalan kansan koti-ikävä
Kirkkojen toiminnan ja seurakuntatyön vahvistamiseen ulkomailla Herät-
täjä-Yhdistyksen kansainvälisen työn kautta. Herättäjä-Yhdistys ry,

7.5. 4. sunnuntai pääsiäisestä (Cantate) Taivaan kansalaisena maailmassa
Taloudellisessa ahdingossa olevien ihmisten ja perheiden auttamiseen
Suomessa. Kirkon diakoniarahasto. Kirkon diakoniarahasto, Kirkkohalli-
tus,

14.5. 5. sunnuntai pääsiäisestä (Rukoussunnuntai, Rogate) Sydämen puhetta Ju-
malan kanssa
Hengellisen elämän vaalimiseen muun muassa kouluttamalla retriit-
tiohjaajia ja tukemalla hengellistä ohjausta yhteistyössä seurakuntien,
hiippakuntien ja kirkollisten kouluttajien kanssa Hiljaisuuden Ystävät
ry:n kautta. Hiljaisuuden Ystävät ry,

18.5.  Helatorstai Korotettu Herra
Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys: Pakolaistyöhön Keski-
Aasiasta ja Lähi-idästä tulevien parissa. Suomen Evankelisluterilainen
Kansanlähetys. Suomen Ev.lut. Kansanlähetys ry,

21.5.  6. sunnuntai pääsiäisestä (Exaudi) Pyhän Hengen odotus (Kaatuneitten
muistopäivä)
Veteraanivastuu ry, Veteraanijärjestöjen ja Kaatuneiden Omaisten Liiton
hengelliseen työhön.

28.5. Helluntaipäivä Pyhän Hengen vuottaminen
Koulutuksen mahdollistamiseen ja opetuksen laadun parantamiseen
Kirkon Ulkomaanavun kautta. Kirkon Ulkomaanapu sr, Eteläranta 8,
00130 Helsinki. Viitenumeroluettelo.

Valmistelija vs. julistusjohtaja Jukka Jaakkola
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 Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto vahvistaa päiväjumalanpalvelusten kolehtisuunnitel-

man ajalle 1.1.-31.5.2023.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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133 § Lastenohjaajan määräaikainen osa-aikainen sijainen

Kuusamon seurakunnan varhaiskasvatuksessa on viime vuosina tapahtunut monia

muutoksia. Marjatta Karvonen irtisanoutui lastenohjaajan tehtävästä eläkkeelle jää-

mistä varten vuonna 2020. Sama vuonna Satu Koski siirtyi vastaavan lastenohjaa-

jan tehtävästä nuorisotyönohjaajan virkaan. Samalla Vuokko Käsmän osa-aikainen

lastenohjaajan tehtävä muutettiin kokoaikaiseksi. Tuon jälkeen lastenohjaajat Paula

Haverinen ja Paula Pesonen ovat siirtyneet osatyökyvyttömyyseläkkeelle ja näin

ollen osa-aikaisiksi lastenohjaajiksi.  Lähetyssihteeri Pirkko Jaurakkajärvi käytti 20

% työajastaan varhaiskasvatukseen ennen kuin hänen tehtävänkuvaansa liitettiin

vapaaehtoistyön koordinaattorin tehtävät.

Vajetta työvoimaresurssissa on paikattu erilaisilla määräaikaisilla sijaisjärjeste-

lyillä. Syksyllä 2022 varhaiskasvatuksessa on ollut määräaikaisena osa-aikaisena

lastenohjaajana Susanna Nurmi sekä kokoaikaisena lastenohjaajaopiskelija Heidi

Kyrönkari. Määräaikaiset sijaiset ovat sijaistaneet toisia lastenohjaajia kerhoissa ja

pyhäkouluissa niin, että perumisia ei ole tarvinnut tehdä. Hyvä työvoimatilanne on

mahdollistanut perhetyön verkossa ja lastenohjaajien osallistumisen maahanmuutta-

jatyöhön sekä erilaisiin verkostotapaamisiin ja ajankohtaiskoulutuksiin. Särkymä-

vara on tukenut myös tiimiläisten ja kasvatusjohtajan työssäjaksamista.

Kuusamon seurakunnan varhaiskasvatuksessa on siis tällä hetkellä neljä kokoai-

kaista lastenohjaajan tehtävää ja lisäksi Pirkko Jaurakkajärveltä peräisin olevat 7 h

39 min. viikoittaista työaikaa. Paula Haverisen ja Paula Pesosen osa-aikaisuuksien

takia varhaiskasvatukseen tarvitaan jatkossakin lisätyövoimaa.

Susanna Nurmella on kirkon lastenohjaajan koulutus sekä työkokemusta Keravan ja

Kuusamon seurakunnista. Hän on osoittanut syksyn aikana olevansa joustava, luova

ja yhteistyökykyinen moniosaaja lastenohjaajan työssä. Susannalla on erityisesti

viestinnällistä osaamista, jota koko tiimi on päässyt hyödyntämään. Susanna on toi-

minut rakentavasti ja tunnollisesti määräaikaisessa tehtävässään. Susanna on halu-

kas jatkamaan lastenohjaajan määräaikaisessa tehtävässä myös jatkossa. Susannan

omasta toiveesta työaika olisi 30 h viikossa, mutta tarvittaessa hän on valmis teke-

mään myös enemmän viikkotunteja.

Määräaikaisen lastenohjaajan tehtävänkuvaan sisältyisi Pikkukirkon valmistelut ja

toteuttaminen, perhemessut, perheiden iltapäivät, juhlavuoden projektit, perhetyö
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verkossa sekä toisten lastenohjaajien sijaistaminen tarvittaessa. Kesällä tehtävänku-

vassa olisi lisäksi koululaisten kesätoiminnan järjestämistä sekä varallaoloa rippi-

koululeireille.

Varhaiskasvatuksen tiimissä on odotettavissa muutoksia myös jatkossa eläköitymis-

ten myötä. Tällä hetkellä määräaikaisen osa-aikaisen lastenohjaajan tarve on aina-

kin 26.12.2022–11.7.2023. Syksyn 2023 tilannetta on syytä arvioida hyvissä ajoin

keväällä.

Valmistelu kasvatusjohtaja Marika Villikka.

 Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto päättää, että lastenohjaaja Susanna Nurmi otetaan

osa-aikaiseksi sijaiseksi 26.12.2022 – 11.7.2023. Hänen palkkansa on

vaativuusryhmän 402 mukainen.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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134 § Julistusjohtaja vuodelle 2023

Seurakuntapastori Anni Rimpiläinen on toiminut Kuusamon seurakunnan julistus-

johtajana ja hänen irtisanouduttuaan virastaan 1.3.2023 alkaen, jää julistusjohtajan

tehtävä ilman viranhaltijaa.

Kirkkoherra on keskustellut asiasta kanttori Jukka Jaakkolan kanssa ja pyytänyt

häntä hoitamaan julistusjohtajan tehtävää viransijaisena loppuvuodesta 2022. Li-

säksi kaikkien julistustiimin jäsenten; kanttoreiden, lähetyssihteeri- vapaaehtoistyön

koordinaattorin sekä viestinnän projektityöntekijän kanssa asiasta on keskusteltu ja

heille järjestelyt sopivat.

Seurakuntapastorin virantäyttöprosessi on kesken ja on oletettavaa, että uusi viran-

haltija voi aloittaa työnsä Kuusamon seurakunnassa joko 1.3.2023 tai vasta myö-

hemmin. Julistusjohtajalla on useita vastuita mm. toimintakertomuksen laatimisen

aikana. Lisäksi tehtävään kuuluu kanttoreiden sijaisten järjestäminen ja juhlavuosi

tuo oman lisänsä. Huomioitavaa on, että kirkkoherra aloittaa uuden Rovaniemi-

Koillismaan rovastikunnan lääninrovastina 1.1.2023.

Jukka Jaakkola on lupautunut ottamaan vastaan julistusjohtajan tehtävät vuoden

2023 ajaksi. Hänen asenteensa, henkilöstön kohtaamisen taitonsa sekä pitkä työhis-

toriansa antavat erinomaiset valmiudet suoriutua tehtävästä. Toiveena on, että uusi

seurakuntapastori ottaisi tehtävän vastaan vuoden 2024 alusta, mutta virantäytön

keskeneräisyyden takia tämä on paras ratkaisu.

 Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää nimetä kanttori Jukka Jaakkolan julistusjohta-

jaksi 1.1.-31.12.2023.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Jukka Jaakkolalle maksetaan pal-

kanmaksunyhteydessä ns. johtajalisä 186,44€/kk.

Elina Kemppainen poistui kokouksesta klo 16.56, tämän pykälän päätöksenteon
jälkeen.
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135 § Diakoniatyöntekijä Maria Törmäsen virkavapaus

Diakoniatyöntekijä Maria Törmänen on siirtymässä uuteen työhön Hyvän mielen

aseman palvelukseen. Hän aloittaa tehtävässä tammikuussa 2023. Maria Törmänen

pyytää virkavapautta 16.1.-31.5.2023. Hänen suunnitelmissaan on irtisanoutua

Kuusamon seurakunnan palveluksesta 1.6.2023 alkaen. Liite.

Kirkkoherra on keskustellut asiasta palvelujohtaja Anne Vanttajan kanssa ja kuullut

asiasta diakoniatiimiä. Tämä järjestely sopii ja parhaiten siten, että tähän virkava-

pauden aikaan ei oteta sijaista, vaan katsotaan rauhassa kokonaisuus kesän ja syk-

syn aikana. Tiimissä on ollut paljon vaihtuvuutta viimeisten vuosien aikana. Vaikka

diakoniatyö tulee olemaan monella tavalla haasteista tulevana vuonna, organisoi-

malla työ hyvin, tiimi pärjää ja tarvittaessa on lupa käyttää mahdollisia sijaisia.

 Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto myöntää diakoniatyöntekijä Maria Törmäselle pal-

katonta virkavapautta 16.1.-31.5.2023. Hän tilalleen ei palkata vi-

ransijaista, vaan tehtävät pyritään hoitamaan muiden työjärjestely-

jen avulla.

Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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136 § Seurakunnan maksamat toimituspalkkiot vuonna 2023

Kirkon Virka ja- työehtosopimukseen sisältyy suositus toimituspalkkioista. Suosi-

tus tulee voimaan seurakuntataloudessa kirkkovaltuuston päätöksellä. Toimitus-

palkkioita maksetaan silloin, kun seurakunta järjestää papin tai kanttorin tehtävien

hoitamisen seurakunnan ulkopuolisen työvoiman avulla sen oman henkilöstön ol-

lessa estynyt suorittamasta toimitusta tai tehtävää, ja kun seurakunta etukäteen sopii

toimituksen tai tehtävän suorittamisesta toimituspalkkioperustaisesti sen suorittajan

kanssa.

Toimituspalkkiota ei voida maksaa seurakunnan omalle henkilöstölle, paitsi jos toi-

mituksen suorittaja on virkavapaalla seurakunnan virastaan. Jos toimituksen tai teh-

tävän suorittaja on muun seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltija, toimitus-

palkkio maksetaan edellyttäen, että toimitus tai tehtävä suoritetaan viranhaltijan

vapaapäivänä ja että viranhaltijalla on esimiehensä lupa toimituksen tai tehtävän

suorittamiseen.

Toimituspalkkion suuruus riippuu siitä, onko toimituksen tai tehtävän suorittaja

seurakunnan palveluksessa vai ei. Toimitusten hinnoittelu kattaa toimituksen sekä

mahdollisen toimituksen jälkeiseen juhlaan osallistumisen.

Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannukset. Korvaus

määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen säännösten mukaisesti.

Epäpätevälle toimituksen tai tehtävän suorittajalle palkkio maksetaan vähennettynä

10 prosentin vähennyksellä.

Esitys:  (tj) Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se päättäisi toimi-

tuspalkkioiden maksamisesta Kirkon virka- ja työehtosopimuksen suo-

situksen mukaisesti 1.1.2023 lähtien.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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137 § Seurakunnan hinnastot vuodelle 2023

Seurakunnan ulkoisia ja sisäisiä tarjoiluhintoja, tilavuokria ja asuntojen vuokria. ko-

rotetaan elinkustannusindeksin muutoksella. Hinnaston hinnat pyöristetään lähim-

pään euron kymmenyksen tarkkuuteen (marraskuu 2022  - marraskuu 2021).

Seurakunnan hautaustoimen hinnastojen hintaohjelma on hyväksytty Kirkkoneuvos-

ton kokouksessa 9/2021. Hinnasto on laadittu 5:lle vuodelle ja vuosi 2023 on ensim-

mäinen ”ohjelmavuosi”. Hautaustoimen maksuista päivitetään haudansulatusmak-

sua, joka sähkön hinnan moninkertaistumisen vuoksi on merkittävästi alle kustan-

nusten. Haudan sulatusmaksu on hinnaston mukaan 71,10 euroa/hauta. Maksua ko-

rotetaan 120 euroon/hauta, joka kattaa sähkön kulutuksesta aiheutuvan kulun. Hin-

nan korotus on voimassa väliaikaisesti vuoden 2023 ajan, jonka jälkeen hinta palaa

alkuperäisen hinnaston mukaiseksi, ellei uutta päätöstä ole tehty.

Esitys:(tj) Kirkkoneuvosto päättää päivittää hinnastot.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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138 § Toimitilahuoltajan palkkaaminen seurakuntaan

Seurakunnalla on toimitiloja Kuusamon seurakuntakeskuksen lisäksi Nilolla ja

Käylässä. Kiinteistötoimen työntekijät hoitavat näissä useita erilaisia tehtäviä, jos-

kin suntion tehtävät painottuvat pääasiassa kirkkoihin, emännän tehtävät seurakun-

tatalolle sekä Käylän kirkkoon ja siivoojaa tarvitaan kaikissa kohteissa lukuun otta-

matta kirkkoa, jossa siivouksia hoitaa pääasiassa vuorossa oleva suntio. Seurakun-

nassa kokeiltiin jonkin aikaa tulla toimeen yhdellä suntiolla, jolloin siivooja toimi

tarvittaessa toisena suntiona. Järjestely ei ollut toimiva ja hankaloitti työjärjestelyjä,

viikkovapaiden pitämistä sekä loma-aikojen tuurauksia varsinkin tilanteissa, joissa

suntio tarvittiin Pyhän Ristin kirkkoon sekä Käylän kirkkoon ja siivoukset oli hoi-

dettava viikonloppuisin mm. seurakuntatalolla. Kuluvan vuoden aikana lisäksi ovat

tulleet tuuraukset ja avustamiset keittiöllä, kun molemmat emännät ovat osa-aikai-

sia. Tilanne elää vuoden vaihteessa jonkin verran, kun toinen emännistä jää seura-

kunnan työstä eläkkeelle.

Olemassa olevaa resurssiongelmaa on ratkottu palkkaamalla kesän alussa seurakun-

taan toimitilahuoltaja määräaikaisella työsopimuksella. Toimitilahuoltajan tehtä-

vänsisältö on erittäin laaja ja voidaan katsoa tehtävän koostuvan suntion, siivoojan,

kiinteistönhoitajan ja keittiötyöntekijän tehtävistä. Toimen hoitajan on kyettävä su-

juvasti siirtymään tehtävästä toiseen työpäivän aikana ja osattava tuurata eri puo-

lilla seurakuntaa eri tehtävissä. Tehtäviin kuuluu mm. seurakunnan tilojen siistey-

destä ja hygieniasta huolehtimista, seurakunnan tilojen valmistelua jumalanpalve-

luksia ja kirkollisia toimituksia varten, tilaisuuksien osallistujien ohjaamista ja tilai-

suuksien käytännön sujumisesta vastaamista, lukitukset, hälytykset ja yleissiistey-

destä huolehtiminen. Talvella tehtäviin kuuluvat lisäksi lumityöt ja liukkauden tor-

junta rakennusten välittömässä läheisyydessä kulloisesta työtehtävästä riippuen.

Keittiötoimen osalta tehtäviin kuuluvat seurakunnan tilaisuuksiin liittyvien ruokai-

lujen ja tarjoilujen järjestämistä, tarvittavien tarvikehankintojen tekemistä, asiakas-

palvelua, omavalvontaa, vapaaehtoisten ja työntekijöiden ohjausta, seurakunnan

tiloja vuokraavien asiakkaiden neuvontaa sekä opastusta ja keittiön, aputilojen sekä

salitilojen siisteydestä huolehtimista silloin, kun se työn järjestelyn kannalta on tar-

koituksenmukaista.

Keväällä 2022 tehty toimitilahuoltajan palkkaus on ollut onnistunut. Tuolloin haki-

joista tehtävään palkattiin Merja Käkelä. Hän toimi määräaikaisessa työsuhteessa

kesän alusta syyskuun loppuun. Työvoimatarpeen jatkuessa hänen määräaikaista

työsuhdetta jatkettiin toisella määräaikaisella sopimuksella vuodenvaihteeseen
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saakka. Kuluneen ajanjakson aikana on osoittautunut, että tarve toimitilahuoltajalle

on pysyvää. Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista palkata seurakuntaan toimitila-

huoltaja toistaiseksi voimassa olevaan työsopimussuhteeseen.

Toimitilahuoltajan tehtävän palkkaus määräytyy yleisen palkkausjärjestelmän /

vaativuusryhmän 402 (2 092,17 - 2 220,08) mukaisesti. Talousjohtaja käy tehtävän-

kuvaskeskustelun Merja Käkelän kanssa tehtävän vaativuuden tarkempaa määritte-

lyä varten.  Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Esitys:  (tj) Kirkkoneuvosto päättää, että toimitilahuoltajaksi toistaiseksi voi-

massa olevaan työsuhteeseen palkataan 1.1.2023 alkaen Merja Käkelä.

Koeaika on 6 kuukautta.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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139 § Taloussihteerin palkkaaminen

Kuusamon seurakunnan taloustoimistoon palkattiin keväällä 2022 harjoittelijaksi

määräaikaisella sopimuksella Pekka Pesonen, jonka tehtävänä on ollut huolehtia

taloustoimiston taloussihteerin tehtävistä lomien aikana ja syksyllä taloussihteerin

keskittyessä mm. arkistoinnin tehtäviin. Lisäksi syksyn aikana harjoittelija on ollut

mukana seurakuntavaaleissa vaalitoimitsijana sekä seurakunnan 350-vuotisjuhla-

vuoden historiakirjaprojektissa seurakunnan talouden historiaa koskevalta osalta.

Pekka on aiemmin ollut töissä seurakunnan hautausmaalla kesätyöntekijänä ja hä-

nellä on filosofian maisterin tutkinto pääaineenaan historia. Lisäksi hän on osana

tutkintoaan suorittanut myös Kansallisarkiston asiakirjahallinnon ja arkistotoimen

perustutkinnon, josta seurakunnassa on hyötyä.

Taloustoimiston kirjanpitäjä/palkanlaskija eläköityy vuoden 2024 lopussa ja jää

pois työstä jo aiemmin pitämään lomat. Samoin taloustoimiston taloussihteeri jää

eläkkeelle vuoden 2024 aikana, mahdollisesti vuoden loppupuolella ja jää pois

työstä jo aiemmin pitämään kertyneet lomat. Muutos taloustoimistossa on iso ja

muutokseen varaudutaan uuden työntekijän perusteellisella perehdyttämisellä sekä

laajennettujen KIPA-palveluiden käyttöönotolla ennen muutosta. Lisäksi eteen tu-

lee mahdollisesti työtehtävien järjestelyjä. Alustava arvio on, että yhdellä uudella

työntekijällä sekä laajennetuilla KIPA-palveluilla muutos voidaan toteuttaa halli-

tusti.

Tulevana vuonna on tarkoitus laajentaa harjoittelijan/työntekijän tehtävänkuvaa

sekä taloussihteerin töissä, mutta myös henkilöstöhallintoon liittyen palkanlasken-

nassa sekä kirjanpidossa. Tämä antaa mahdollisuuden Riitalle ja Tuulalle paneutua

paremmin KIPA-palveluiden käyttöönottoon sekä arkistohankkeen loppuunsaatta-

miseen. Lisäksi tarkoitus on viimeistään 2024 paneutua sähköiseen asiakirjahallin-

toon ja arkistointijärjestelmän hankintaan.

Taloussihteerin tehtävän palkkaus määräytyy yleisen palkkausjärjestelmän /  vaati-

vuusryhmän 403 (2 220,08 €/k - 2 347,99 €/kk) mukaisesti. Talousjohtaja käy teh-

tävänkuvauskeskustelun Pekka Pesosen kanssa tehtävän vaativuuden tarkempaa

määrittelyä varten. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Esitys:  (tj) Kirkkoneuvosto päättää, että taloussihteeriksi toistaiseksi voimassa

olevaan työsuhteeseen palkataan 1.1.2023 alkaen Pekka Pesonen. Koe-

aika on 6 kuukautta.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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140 § Suorituslisä

Kirkon virka ja työehtosopimuksessa on sovittu yleiseen palkkausjärjestelmään si-

sältyvästä suorituslisäjärjestelmästä. Ensimmäinen arviointikausi oli vuosi 2019.

Tänä vuonna on maksettu vuoden 2021 arviointikauden suorituslisiä. Nykyinen ar-

viointikausi alkoi 1.1.2022 ja päättyy 31.12.2022. Arviointikauteen perustuvat suo-

rituslisät tulevat maksuun 1.1.2023 alkaen.

Suorituslisällä palkitaan hyvistä työsuorituksista siten kuin siitä on KirVESTES:n

26§:ssä määrätty. Sillä tuetaan tuloksellista toimintaa, strategian toteuttamista, toi-

mintatapojen muutoksen edistämistä ja tavoitteellista johtamista.

Koska suorituslisän maksaminen perustuu työntekijän työsuoritukseen, sitä ei ole

tarkoitus maksaa kaikille työntekijöille, vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus

ylittää työnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat.

Suorituslisän sopimusmääräykset koskevat yleisen palkkausjärjestelmän piirissä

olevia viranhaltijoita ja työntekijöitä. Suorituslisää maksetaan niille viranhaltijoille

ja työntekijöille, jotka arviointijakson perusteella täyttävät seurakunnassa vahviste-

tut suorituslisän maksamisen edellytykset. Suorituslisä ei koske kirkkoherraa eikä

talousjohtajaa.

Kuusamon seurakunnan työsuorituksen arviointikriteerit sekä työsuorituksen arvi-

oinnissa käytettävät suoritustasot on valmisteltu yhteistoiminnassa työntekijöiden

edustajien kanssa. Kriteerit ja suoritustasot on käyty läpi myös koko henkilöstön

kanssa.

Työsuorituksen arviointikriteerit:

1. työssä suoriutuminen

2. yhteistyökyky

3. kehityshakuisuus

Työsuorituksen arvioinnin suoritustasot:

1. Odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava työsuoritus.

2. Odotusten mukainen hyvä työsuoritus.
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3. Odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä työsuoritus.

Kuusamon seurakunnan suorituslisiin käytettävä summa on 1,40 prosenttia yleisen

palkkausjärjestelmän piirissä olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden yhteenlas-

ketusta peruspalkasta. Vuonna 2023 jaettava summa on yhteensä 14.002,89 euroa,

josta 5 prosenttia varataan määräaikaisten työntekijöiden suorituslisiin. Yhteensä

vuoden alusta jaettaviin suorituslisiin on siten käytössä yhteensä 13.302,75 euroa.

Kuukautta kohden summa on 1.108,56 euroa. Summa on merkitty vuoden 2023 ta-

lousarvioon sivukuluineen.

Kirkkoherra, toimialajohtajat ja väliportaan esimiehet sekä talousjohtaja ovat käy-

neet suorituslisään liittyvät arviointikeskustelut työntekijöiden kanssa.

Suorituslisäpäätös on KirVESTES:n soveltamista, eikä näin ollen muutoksenhaku-

kelpoinen päätös.

Asiakirjat, jotka sisältävät työntekijän palkkauksen perustetta varten tehtyjä arvi-

ointeja on pidettävä salassa JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan pe-

rusteella. Tietoja saavat käsitellä vain ne henkilöt, joille se tehtäviensä puolesta

kuuluu.

Esitys:  (tj) Kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisää koskevan esityksen liitteen

mukaisesti (liite salainen).

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Hallintosihteeri Juha Tervo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

Talousjohtaja Marko Pudas toimi sihteerinä tämän pykälän käsittelyn ajan.
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141 § Kirkkoneuvostolle tiedoksi saatettavat asiat (talousjohtaja)

· Kirkkohallituksen yleiskirje nro 27/2022, kirkkokolehdit 2023.

· Kirkkohallituksen yleiskirje nro 28/2022, tilintarkastajan valinta valtuustokau-

delle 2023-2026.

Esitys: (tj) Saatetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Päätös: Merkitään talousjohtajan tiedoksi saatettavat asiat kirkkoneuvostolle

tietoon saatetuiksi.
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142 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosiksi 2023 ja 2024

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 2§:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen

vuoden ensimmäisessä kokouksessa.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee puheenjohtajan

vuosiksi 2023 – 2024.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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143 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2023 ja 2024

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen

vuoden ensimmäisessä kokouksessa.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee varapuheenjoh-

tajan vuosiksi 2023 – 2024.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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144 § Kirkkovaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta vuodelle 2023

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 1 §:n mukaan valtuuston kokousten pöytäkirjan-

pitäjänä toimii ja sen muistakin sihteerin tehtävistä huolehtii valtuuston määräämä

viranhaltija. Aiempina vuosina pöytäkirjanpitäjänä on toiminut hallintosihteeri Juha

Tervo ja hänen sijaisenaan vuonna 2022 projektityöntekijä Kaisa Määttä.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto määrää itselleen pöytä-

kirjanpitäjäksi vuodelle 2023 jonkun seurakunnan viranhaltijoista sekä

hänelle varahenkilö.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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145 § Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen vuosiksi 2023 - 2026

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 18 §:n mukaan valtuuston tulee ensimmäisessä

kokouksessaan asettaa keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimit-

tamista varten vaalilautakunta, johon samalla valitaan kolme (3) varsinaista jäsentä

ja kolme (3) varajäsentä. Suhteellisten vaalien vaalilautakunta valitsee keskuudes-

taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kirkkolaki 7 luku 4§ 3mom. Vaali toimitetaan enemmistövaalina. Kahta tai use-

ampaa luottamushenkilöä valittaessa on kuitenkin noudatettava suhteellista vaalita-

paa, jos sitä vaatii niin monta vaaliin osallistuvaa, että he suhteellisessa vaalissa

voisivat saada valituksi vähintään yhden ehdokkaan. Vaali voidaan toimittaa sulje-

tuin lipuin sähköisessä kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto asettaa toimikaudekseen

vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten ja valitsee

siihen kolme (3) varsinaista jäsentä ja kolme (3) varajäsentä sekä ni-

meää vaalilautakunnalle kokoonkutsujan.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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146 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2023 - 2024

Kirkkolain 10 luvun 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden jä-

senten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuo-

den tammikuussa.

Kuusamon seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston

jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuustossa siten, että ensin valitaan varapuheenjoh-

taja ja sitten muut jäsenet.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston

varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2024.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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147 § Kirkkoneuvoston muiden jäsenten valinta vuosiksi 2023 - 2024

Kirkkolain 10 luvun 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden jä-

senten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuo-

den tammikuussa

Kirkkolain 10 luvun 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja

muina jäseninä varapuheenjohtaja sekä, sen mukaan kuin ohjesäännössä määrätään,

vähintään 5 ja enintään 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilöä. Valituilla

jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet.

Kuusamon seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesäännön 1 §:n mukaan Kuusamon seura-

kunnan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan (kirkkoherra) ja varapuheenjohtajan

lisäksi seitsemän (7) muuta jäsentä.

Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia

että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiip-

pakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seu-

rakuntaneuvostoa (KL 23:8).

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee seitsemän (7)

muuta jäsentä kirkkoneuvostoon vuosiksi 2023 – 2024.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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148 § Kirkkoneuvoston varajäsenten valinta vuosiksi 2023 – 2024

Kirkkoneuvoston varajäsenet valitaan eri vaaleilla kuin varsinaiset jäsenet (Kirkkoneu-

voston ohjesääntö 3 §).

Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia

että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiip-

pakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seu-

rakuntaneuvostoa (KL 23:8).

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston

varapuheenjohtajalle ja seitsemälle (7) jäsenelle henkilökohtaiset vara-

jäsenet vuosiksi 2023 – 2024.

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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149 § Johtokuntien puheenjohtajien, muiden jäsenten ja henkilökohtaisten vara-

jäsenten valinta vuosiksi 2023 - 2026

Seurakunnan hallinnon johtosäännön 3§:n 2 momentin mukaan kirkkovaltuuston tulee

asettaa toimikaudekseen julistus-, kasvatus- ja palvelujohtokunnat, jotka toimivat kirk-

koneuvoston alaisina. Kuhunkin johtokuntaan kirkkovaltuusto valitsee puheenjohtajan

ja kuusi (6) muuta jäsentä. Jokaiselle jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia

että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiip-

pakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seu-

rakuntaneuvostoa (KL 23:8).

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee eri johtokuntiin

puheenjohtajan, jäsenet ja varajäsenet valtuuston toimikaudeksi 2023 -

2026 seuraavasti:

Julistusjohtokunta: puheenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä sekä heille kai-

kille henkilökohtaiset varajäsenet.

Palvelujohtokunta: puheenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä sekä heille kai-

kille henkilökohtaiset varajäsenet.

Kasvatusjohtokunta: puheenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä sekä heille

kaikille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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150 § Muut asiat

Kirkkoherra pyysi kirkkoneuvostolta palautetta kirkkoneuvoston ja yleensä hallin-

non toiminnasta. Palautteet voi tuoda seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen. Sa-

moin talousjohtaja pyysi palautetta mm. missä onnistuttu/epäonnistuttu, jotta toi-

mintaa voidaan kehittää.

Kirkkoherra luovutti kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Arto Veteläiselle lehti-

kuusesta tehdyn pienen puisen ristin, kiitokseksi vuosien saatossa Kuusamon seura-

kunnalle tehdystä työstä. Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Elina Kemppaiselle risti

luovutetaan myöhemmin.

151 § Valitusosoite

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n mukaisen oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään

pöytäkirjaan pykäläkohtaisena.

152 § Kokouksen päättäminen

Loppuhartaus. Herran siunaus. Laulettiin kauneimmat joululaulut vihkosta laulu 19

Me käymme joulun viettohon. Puheenjohtaja päätti kokouksen 18.30.

Kokouksen puolesta:

_________________________ _________________________

khra Taina Manninen Juha Tervo 127§-139§ ja 141§-152§

puheenjohtaja sihteeri

________________________

tj Marko Pudas 140§

sihteeri

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.

Kuusamossa 12. päivänä joulukuuta 2022

_____________________________          _____________________________

Ulla Koskenkorva Juha Kaartinen


