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Aika: Tiistaina 25.11.2025 klo 16

Paikka: Seurakuntatalo, takkahuone

Läsnä:

Jäsenet Sukunimi Etunimi Paikalla Poissa

1 Böök Kati X
2 Ervasti Heino X
3 Jormakka Laura X
4 Korhonen Päivi X
5 Koskenkorva Ulla X

kn vpj.                                 6 Linjakumpu Seppo X
7 Määttä Taisto X
8 Vanttaja Jouni X

Varajäsenet Sukunimi Etunimi
1 Norri Anne
2 Hummasti Hannu-Pekka
3 Nivala Kyllikki
4 Leinonen-Viinikka Tarja
5 Törmänen Lea
6 Kallunki Janne
7 Oikarainen Ari
8 Ahonen Mikko

Muut läsnäolijat Sukunimi Etunimi
Puheenjohtaja, kirkkoherra Manninen Taina X
Kirkkovaltuuston pj. ja vpj.
 pj Vääräniemi Anitta X
 vpj Mustonen Leena X

Talousjohtaja Pudas Marko X
Sihteeri Tervo Juha X
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129 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.00. Laulettiin virsi 160. Alkuhartaus.

130 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Esitys:  (khra) Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on laillisesti koolle kut-

suttu ja että se jäsenmäärään nähden on kirkkolain 10 luvun 15§ 1 mo-

mentin mukaisesti päätösvaltainen.

Päätös: Todettiin, että kirkkoneuvoston kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja

että se jäsenmäärään nähden on kirkkolain 10 luvun 15§ 1 momentin

mukaisesti päätösvaltainen.

131 § Pöytäkirjan tarkastajat

Esitys: (khra) Hallintosäännön 49 §:n mukaan pöytäkirjan tarkistaa kaksi ko-

kouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneu-

vosto kokouksessaan.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Päivi Korhonen ja Ulla Koskenkorva.

132 § Työjärjestyksen hyväksyminen

Esitys:  (khra) Hyväksytään kirkkoneuvoston asialista kokouksen työjärjes-

tykseksi.

Päätös:  Kirkkoneuvoston asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

Muissa asioissa keskustellaan kirkon äänentoiston kuuluvuudesta.
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133 § Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Taloustoimisto on koonnut johtokunnilta saatujen esitysten ja hallinnollisen valmis-

telun perusteella esiin tulleiden asioiden pohjalta talousarvioesityksen vuodelle

2026. Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026 sekä taloussuunnitelma 2027–2028

sisältää yleisperustelut, käyttötalous-, tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosat.

Lisäksi talousarvio talousarvion liiteosan sekä hautainhoitorahaston talousarvion

vuodelle 2026, joka esitetään tämän talousarvion liiteosassa. Pitkäntähtäimen suun-

nitteluntyön kehittämistä jatketaan tulevina vuosina ja kaikessa toiminnansuunnitte-

lussa pyritään ottamaan huomioon seurakunnan strategia.

Tuloslaskelmaosa sisältää toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakatteen sekä ve-

rotulot, verotuskustannukset, keskusrahastomaksut, toiminta-avustukset, rahoitus-

tuotot ja – kulut, vuosikatteen, suunnitelman mukaiset poistot, satunnaiset tulot ja -

menot. Tuloslaskelmaosa osoittaa, kuinka tulorahoitus riittää toiminnan menoihin,

korkoihin, ja muihin rahoitusmenoihin sekä omaisuuden kulumisen edellyttämiin

suunnitelman mukaisiin poistoihin.

Tilikauden tuloksen käsittelyerät (poistoeron muutokset, vapaaehtoisten varausten

muutokset, rahastojen muutokset) eivät ole määrärahoja tai tuloarvioita, koska ne

eivät ole rahoitusvaikutteisia eriä. Suunnitelman mukaiset poistot ovat talousarvion

tuloslaskelmaosassa seurakunnan tilikauden tuloksen laskemiseksi tarvittava erä.

Seurakunnassa on otettu käyttöön uusi poistosuunnitelma tilikaudelta 2021 alkaen.

Seurakunnan vuoden 2026 toimintatuotot kasvavat 164.765 euroa / 42 prosenttia

verrattuna edellisen vuoden talousarvioon. Merkittävimmän osan toimintatuottojen

kasvusta selittää hautaustoimen maksujen kertymän kasvu hautojen hallinta-aikojen

päättymisestä johtuvien kuulutusten myötä. Hallinta-ajan jatkomaksuilla on merkit-

tävä vaikutus tulonmuodostukseen, mutta samalla ne ovat myös tulomuodostuksen

kannalta merkittävä epävarmuustekijä.

Vuoden 2025 toimintakulut kasvavat 163.273 euroa / 5 prosenttia verrattuna vuo-

den 2025 talousarvioon. Yhteensä toimintakulut ovat 3.501.762 euroa (3.338.689

euroa). Ulkoinen toimintakate on 2.945.447 euroa (2.946.393 euroa), jossa laskua

edelliseen talousarvioon on 946 euroa.
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Kirkollisverotuloja arvioidaan kertyvän 3.335.000 euroa (3.225.000 euroa). Verotu-

loja kertyy 110.000 euroa / 3,4 prosenttia enemmän kuin edellisessä talousarviossa.

Arvio on varovainen ja talouden tilanteen huomioon ottaen realistinen. Tulevat

vuodet ovat kirkkohallituksen tilaaman ennusteen mukaan positiivisia ja verotulo-

jen kasvu näyttäisi jatkuvan vaikkakin reaalista kasvua on vain vähän tai ei lain-

kaan.

Valtionrahoituksen jako koki merkittävän muutoksen vuoden 2025 talousarvioon,

kun hallitus leikkasi kirkolle maksettava valtionrahoitusta n.20 meur. 2025 vuoden

kevään kehysneuvotteluissa hallitus päätti esittää valtionrahoitukseen määräaikaista

10 miljoonan euron lisäleikkausta. Leikkaukset vaikuttavat seurakunnille jaettavaan

avustusten määrään, vaikka muuten kirkkohallituksen päättämät jakoperusteet py-

syvätkin ennallaan vuoden 2026 ajan. Leikkausten vuoksi valtionrahoitus vähenee

kuluvasta vuodesta ja arvioidaan, että kertymä olisi yhteensä n. 235.000 euroa

(267.022 euroa). Ennakkotiedon perusteella verottajan verotuskustannukset olisivat

43.550 euroa (45.200 euroa). Kirkon keskusrahastolle suoritettava keskusrahasto-

maksu on 6,5 % / 132.900 euroa seurakunnan verovuoden 2024 laskennallisesta

kirkollisverosta. Kirkon eläkerahastolle suoritettava eläkerahastomaksu on 5,0 % /

158.500 euroa seurakunnan verovuoden 2024 kirkollisverosta. Seurakunnalla ei ole

lainaa. Talousarviossa on varauduttu lainan ottamiseen Vanhan hautausmaan huol-

torakennuksen ja monitoimitilan rakentamisen rahoittamiseksi. Lainalla rahoitetaan

hankkeesta noin puolet.

Vuosikate on 289.603 euroa (225.253 euroa). Vuosikate riittää 237.788 euron pois-

tojen kattamiseen. Tulevina vuosina poistojen määrä kasvaa, johtuen vanhan hau-

tausmaan huoltorakennuksen rakentamisesta. Talousarvio vuodelle 2026 on 54.538

euroa ylijäämäinen (ylijäämä 3.263 euroa).

Seurakunnan vuoden 2026 investoinnit ovat:

 Vanhan hautausmaan huoltorakennuksen rakennusvaihe 2026 - 2027, josta on arviolta 1.500.000 euron

meno vuonna 2026 . Vuoden 2026 kustannus on vain osa kokonaiskustannusta. Koko hankeen rakennus-

kustannukset jakautuvat vuosille 2026 ja 2027.

 Kohdentamattomaan korjausrakentamiseen 30.000 euroa.
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Seurakunnan talousarvion rahoituslaskelma on negatiivinen ja tarkoittaa menojen

rahoittamista säästöillä ja lainaotolla. Yhteensä talousarviolla ja käytetyillä oletuk-

silla, seurakunnan rahavarat vähenevät n. 990.937 euroa.

Hautainhoitorahaston talousarvion toimintatuottoja syntyy 110.393 euroa. Toimin-

tatuotoista 39.976 euroa on kesähoitomaksuja ja 70.417 euroa jaksotettuja pitkäai-

kaishoitotuloja. Hautainhoitorahaston toimintakulut ovat yhteensä 110.393 euroa.

Henkilöstökulut ovat 74.710 euroa ja 28.098 euroa kuluu hautainhoidon tarvikkei-

siin. Seurakunnan hoidossa olevien hautojen määrä on ollut pitkällä aikavälillä nou-

sussa ja on määrällisesti käytettävien resurssien ylärajoilla. Hautainhoitorahaston

talousarvio päättyy 0-tulokseen.

Liitteenä Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026 sekä taloussuunnitelma 2027 ja

2028.

Esitys: (tj) Kirkkoneuvosto esittää seurakunnan talousarvion ja toimintasuun-
nitelman vuodelle 2026 sekä taloussuunnitelman vuosille 2027 – 2028
kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Seurakunnan talousarvio sisältää hau-
tainhoitorahaston talousarvion.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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134 § Kirkkokolehdit vuonna 2026

Kolehtiesitys ajalle 1.1.2026-28.6.2026

Ehdotuksessa ovat lihavoituna kirkkohallituksen ja Tuomiokapitulin määräämät

kolehdit. Muut kolehtikohteet on valittu pääsääntöisesti kirkkohallituksen kolehti-

suosituksista sekä seurakunnalle tulleista kolehtikohdepyynnöistä.

1.1.2026  Uudenvuodenpäivä

Kirkon ulkomaanavun katastrofirahasto

4.1.2026  2. sunnuntai joulusta

Etiopiassa toimiville yhteisöhankkeille, joissa autetaan vakavaa vainoa kohdanneita

kristittyjä perustarpeita tukevalla avulla. Open Doors Finland ry

6.1.2026  Loppiainen (Epifania)

Ikääntyneiden sosiaalisen ja hengellisen elämän vahvistamiseen. Herättäjä-Yhdistys

ry

11.1.2026  1. sunnuntai loppiaisesta

Lasten ja nuorten parissa tehtävälle mediatyölle. Medialähetys Sanansaattajat ry

18.1.2026 2. sunnuntai loppiaisesta; Kristittyjen ykseyden rukouspäivä

Kristittyjen yhteyden edistämiseen Suomen Ekumeenisen Neuvoston kautta.

Suomen Ekumeeninen Neuvosto ry

19.1.2026 Pyhän Henrikin muistopäivä

Luonnononnettomuuksien tai poliittisten levottomuuksien vuoksi kotinsa jättänei-

den pakolaisten auttamiseen. Kirkon Ulkomaanapu sr

25.1.2026 3. sunnuntai loppiaisesta

Kansainväliseen diakoniatyöhön Suomen satamissa. Suomen Merimieskirkko sr

1.2.2026 3. sunnuntai ennen paastonaikaa (Septuagesima)

Yhteisvastuukeräykselle. Yhteisvastuukeräyksen vuoden 2026 teemana on

vanhusten pelko pärjäämisestä. Yhteisvastuu, Kirkkopalvelut ry

8.2.2026 Kynttilänpäivä

Nuoren mielen hyvinvoinnin tukemiseen. Lasten ja nuorten keskus ry
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15.2.2026 Laskiaissunnuntai (Esto mihi)

Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon hätäavun antamiseksi ihmisten ja

luonnon aiheuttamien kriisien uhreille. Kirkon Ulkomaanapu sr

18.2.2026 Tuhkakeskiviikko

Yhteisvastuukeräykselle. Vuoden 2026 yhteisvastuukeräys keskittyy vanhenemi-

seen liittyvään pelkoon pärjäämisestä. Lahjoitusvaroin lievitetään ikääntyneiden ja

heidän läheistensä hätää. Keräyksestä 50 % käytetään kotimaahan ja 50 % kansain-

väliseen työhön: Kansainvälinen työ kohdennetaan Kirkon Ulkomaanavun kata-

strofi- ja jälleenrakennustyöhön sekä koulutukseen maailman kriisikohteissa.

22.2.2026 1. paastonajan sunnuntai (Invocavit)

Hiippakunnallinen kolehti. Kolehti Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja

kirkkomusiikkityön tukemiseen Hiippakunnan tavoitteena on edistää seura-

kuntien jumalanpalveluselämää ja kirkkomusiikkitoimintaa koulutuksellisin

ja toiminnallisin keinoin. Kolehdin tuotto käytetään erityisesti hiippakunnal-

listen koulutustapahtumien, kuten Lounastauko-tapahtuman, järjestämiseen

sekä muuhun seurakuntien työntekijöiden ja vapaaehtoisten osaamista vahvis-

tavaan toimintaan.

Kolehti maksetaan Kirkon keskusrahaston tilille FI47 8000 1000 0676 87

(DABAFIHH).

Viesti: 362000.1023200220

1.3.2026 2. paastonajan sunnuntai (Reminiscere)

Suomen Lähetysseuran humanitaariseen työhön, jolla on tuettu esimerkiksi

Ukrainan ja Gazan sodissa kärsineitä. Humanitaarinen apu menee sinne,

missä sitä kulloinkin eniten tarvitaan. Suomen Lähetysseura ry

8.3.2026 3. paastonajan sunnuntai (Oculi)

Kidutuksen uhrien kuntoutukseen Helsingin Diakonissalaitoksen säätiön kautta.

Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr, Alppikatu 2, 00530 Helsinki. IBAN

FI5080001200061845, BIC. DABAFIHH. Viite: Kidutettujen kuntoutus.

15.3.2026 4. paastonajan sunnuntai (Laetare)

Naisten ja perheiden parissa tehtävälle mediatyölle Aasiassa Medialähetys Sa-

nansaattajat kautta. Medialähetys Sanansaattajat ry
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22.3.2026  Marian ilmestyspäivä

Herättäjä-Yhdistyksen lapsi-, nuoriso- ja opiskelijatyöhön käytettäväksi las-

ten, nuorten ja opiskelijoiden valtakunnallisten tapahtumien ja leirien järjes-

tämiseen. Herättäjä-Yhdistys ry

29.3.2026  Palmusunnuntai

Köyhien kirkkojen kasvuun ja kirkkojen työntekijöiden kouluttamiseen. Suo-

men Lähetysseura ry

4.4.2026 Pääsiäisyö

Yhteisvastuukeräykselle. Vuoden 2026 yhteisvastuukeräys keskittyy vanhenemi-

seen liittyvään pelkoon pärjäämisestä. Lahjoitusvaroin lievitetään ikääntyneiden ja

heidän läheistensä hätää. Keräyksestä 50 % käytetään kotimaahan ja 50 % kansain-

väliseen työhön: Kansainvälinen työ kohdennetaan Kirkon Ulkomaanavun kata-

strofi- ja jälleenrakennustyöhön sekä koulutukseen maailman kriisikohteissa.

5.4.2026 Pääsiäispäivä

Kirkon Ulkomaanavun kautta maailman köyhimpien ihmisten auttamiseksi

muun muassa toimeentulomahdollisuuksia parantamalla. Kirkon Ulkomaan-

apu sr

6.4.2026 2. pääsiäispäivä

Kirkon Ulkomaanavun kumppanimaiden koulutussektorin pitkäjänteiseen kehittä-

miseen. Kirkon Ulkomaanapu sr

12.4.2026 1. sunnuntai pääsiäisestä (Quasimodogeniti)

Apua, toivoa ja terveyttä maailman köyhimmille ihmisille lähettämällä ulkomaan-

työhön työntekijöitä palvelemaan kehittyvissä maissa lähetyslentotyön eri tehtä-

vissä. Suomen Lähetyslentäjät ry, MAF Suomi

19.4.2026 2. sunnuntai pääsiäisestä (Misericordia Domini)

Kirkon ulkosuomalaistyöhön. Kirkkohallitus

26.4.2026 3. sunnuntai pääsiäisestä (Jubilate)

Heikoimmassa asemassa olevien ihmisten hyväksi Etiopiassa ja Itä-Aasiassa. Lähe-

tysyhdistys Kylväjä ry
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3.5.2026 4. sunnuntai pääsiäisestä (Cantate)

Taloudellisessa ahdingossa olevien yksittäisten ihmisten ja perheiden auttami-

seen Suomessa Kirkon diakoniarahaston kautta. Kirkon diakoniarahasto

10.5.2026 5. sunnuntai pääsiäisestä (Rukoussunnuntai, Rogate)

Retriittiohjaajien kouluttamiseen sekä monimuotoisen hengellisen elämän oh-

jaajakoulutusten toteuttamiseen Hiljaisuuden Ystävät ry:n kautta. Hiljaisuu-

den Ystävät ry

14.5.2026 Helatorstai

Kotimaanavun hätäapurahastoon. Kotimaanapu on auttamispalvelu, joka mahdollis-

taa diakonisen avun antamisen. Kotimaanavulla autetaan suomalaisia ja Suomessa

asuvia syntyperään, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta. Koti-

maanavun keräämin lahjoitusvaroin tehtävä paikallinen avustustyö toteutetaan Suo-

men evankelis-luterilaisten seurakuntien diakoniatyönä. Kirkkopalvelut ry, Koti-

maanapu

17.5.2026 6. sunnuntai pääsiäisestä (Exaudi)

Veteraani- ja perinneajan hengelliseen työhön Tammenlehvän Perinneliitto

ry:n kautta. Tammenlehvän Perinneliitto ry

24.5.2026 Helluntaipäivä

Lasten ja nuorten koulutuksen tukemiseen kriisitilanteissa Kirkon Ulkomaan-

avunkautta. Kirkon Ulkomaanapu sr

31.5.2026  Pyhän Kolminaisuuden päivä

Taloudellisessa ahdingossa olevien yksittäisten ihmisten ja perheiden auttamiseen

Suomessa. Kirkon Diakoniarahasto

7.6.2026  2. sunnuntai helluntaista

Kambodzassa tapahtuvan kirkon perheneuvonnan koulutuksen (Church Fa-

mily Counselling) ja nuorisotyön tukemiseksi. Evankelinen lähetysyhdistys -

ELY ry

14.6.2026 3. sunnuntai helluntaista

Lasten ja nuorten yksinäisyyden ehkäisyyn Lasten ja nuorten keskus ry:n

kautta. Lasten ja nuorten keskus ry
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20.6.2026 Juhannuspäivä (Johannes Kastajan päivä)

Yhteisvastuukeräykselle. Vuoden 2026 yhteisvastuukeräys keskittyy vanhenemi-

seen liittyvään pelkoon pärjäämisestä. Lahjoitusvaroin lievitetään ikääntyneiden ja

heidän läheistensä hätää. Keräyksestä 50 % käytetään kotimaahan ja 50 % kansain-

väliseen työhön: Kansainvälinen työ kohdennetaan Kirkon Ulkomaanavun kata-

strofi- ja jälleenrakennustyöhön sekä koulutukseen maailman kriisikohteissa.

21.6.2026 4. sunnuntai helluntaista

Vähävaraisten lasten ja nuorten harrastamisen tukemiseen jäsenmaksuvapautuksien

ja leiristipendien kautta. Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

28.6.2026 5. sunnuntai helluntaista

Päihde- ja kriminaalityöhön eri järjestöille. Kirkkohallitus

Valmistelija kappalainen Marja-Leena Tahkola

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto hyväksyy laaditun kolehtisuunnitelman ajalle

1.1.-28.6.2026.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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135 § Tiedoksi saatettavat asiat (kirkkoherra)

1. Nuorten vaikuttajaryhmä on lähestynyt kirkkoherraa ”Turvallisemman tilan

periaatteet”– asialla. Turvallisemman tilan periaatteilla tarkoitetaan sellaisia

yhteisiä toimintatapoja ja käytäntöjä, joilla pyritään luomaan tilasta psykososi-

aalisesti mahdollisimman turvallinen kaikille yhteisön jäsenille. Nämä periaat-

teet ovat linjattuna monien tahojen periaatteina (mm. YK ja sosiaali- ja terveys-

ministeriö), ja ne on otettu käyttöön myös Suomen evankelisluterilaisessa kir-

kossa. Seurakunnat käyttävät pohjana yhteisiä kirkon linjauksia ja voivat halu-

tessaan muokata niitä ”huoneentauluiksi” omassa toimintaympäristössään.

Nämä turvallisemman tilan periaatteet tulevat hyväksyttäviksi kirkkoneuvos-

tossa vuoden 2026 alussa. Valmistelijana on kasvatusjohtaja Katja Lehtinen

yhdessä Nuorten vaikuttajaryhmän sekä kasvatusjohtokunnan kanssa.

2. Soveltamisohje piispainkokouksen pastoraaliseen ohjeeseen. Piispainkokous

antoi 3.6.2025 tuomiokapituleille pastoraalisen ohjeen ”Avioliittoon vihkimistä

tai siunaamista pyytävien samaa sukupuolta olevien parien kohtaamisesta seu-

rakuntatyössä”. Tuomiokapituli on istunnossaan 12.6.2025 keskustellut oh-

jeesta ja merkinnyt sen tiedoksi. Tämä Oulun hiippakunnan papistolle sekä

kirkko- ja seurakuntaneuvostoille tarkoitettu soveltamisohje taustoittaa piis-

painkokouksen antamaa pastoraalista ohjetta.

Esitys: (khra) Merkitään kirkkoneuvostolle tietoon saatetuksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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136 § Seurakunnan ilmoituslehti 2026-2027

Kuusamon seurakunta on pyytänyt tarjouksen kirkollisista ilmoituksista ja muista

ilmoituksista 11.11.2025. Määräaikaan 21.11.2025 klo 15 mennessä molemmilta

paikkakunnalla ilmestyviltä lehdiltä saatiin tarjoukset seuraavasti:

Palstamillimetrihinta sisältäen alv:n

Kaleva Media Oy/Koillissanomat 0,65€/pmm (kirkolliset ja muut ilmoitukset)

Meijjän Kuusamo 0,51€/pmm (kirkolliset ja muut ilmoitukset)

Tarjouskilpailun asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Esitys: (tj) Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Meijjän Kuusamo lehden tar-
jouksen vuosien 2026-2027 lehti-ilmoittelusta.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tarkistusmerkintä:

137 § Yhteistyötoimikunnan jäsenmäärä ajalle 1.1.2026-31.12.2029

Nykyisten työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen sekä yhteistyötoimi-

kuntien toimikausi päättyy 31.12.2025. Vuoden vaihteessa alkavaa seuraavaa

nelivuotista toimikautta koskevat työsuojeluvaltuutettujen valinnat ja yhteistyö-

toimikunnan asettaminen on tehtävä syksyn aikana 1.1.2026 mennessä. Yhteis-

työtoimikunta on perustettava neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan seurakunnassa,

jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää. Toimikunnan

jäsenmäärästä sovitaan paikallisesti, Kuusamon seurakunnassa yhteistyötoimikun-

nassa on ollut kuusi jäsentä: työsuojelupäällikkö, kirkkoherra, talousjohtaja, työsuo-

jeluvaltuutettu, Kirkon alojen luottamusmies ja Jukon luottamusmies. Toimikun-

nassa voi olla enintään 12 jäsentä.

Yhteistyötoimikunnassa ovat edustettuina sekä työnantaja että työpaikan työnteki-

jät. Nelijäsenisessä yhteistyötoimikunnassa työnantajan edustajia on vain yksi,

työntekijöiden edustajia on kolme. Jos yhteistyötoimikunnassa on enemmän kuin

neljä jäsentä, sen jäsenistä vähintään neljäsosan tulee olla työnantajan edustajia.

Yhteistyötoimikunnan jäsenten määrästä ja jäsenmäärän jakautumisesta työnantajaa

ja työntekijöitä edustavien kesken on sovittava seurakunnassa hyvissä ajoin ennen

työsuojeluvaltuutettujen valintaa. Siitä sovittaessa otetaan huomioon työpaikan

laatu, laajuus ja muut olosuhteet. Huomioon on suositeltavaa ottaa myös luottamus-

miesten mahdollisuus osallistua yhteistoiminnan piiriin kuuluvien asioiden käsitte-

lyyn.

Työnantaja nimeää nelijäseniseen yhteistyötoimikuntaan edustajakseen työsuojelu-

päällikön. Jos yhteistyötoimikunnassa on enemmän kuin neljä jäsentä, työnantajan

edustajaksi nimetään työsuojelupäällikön lisäksi kirkkoherra ja tarvittaessa kirkko-

neuvoston määräämä muu seurakunnan palveluksessa esimiesasemassa oleva hen-

kilö. Heidät nimetään yhteistyötoimikuntaan tässä järjestyksessä ja ottaen huomi-

oon, mitä työnantajien edustajien määrästä on sovittu. Työnantajan edustajalla tar-

koitetaan seurakunnan johtoa esimerkiksi kirkkoherraa, johtavaa talous- ja henki-

löstöhallinnon viranhaltijaa tai muuta vastaavaa johtavassa asemassa oleva viran-

haltijaa tai työntekijää sekä työsuojelupäällikköä. Vain esimiestehtävien perusteella

viranhaltijaa ei yleensä katsota tässä tarkoitetuksi työnantajan edustajaksi.
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Tarkistusmerkintä:

Työntekijöiden edustajia yhteistyötoimikunnassa ovat:

 työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalissa valituksi tullut työsuo-

jeluvaltuutettu

 varavaltuutettujen ja luottamusmiesten yhteisessä kokouksessaan keskuu-

destaan valitsemat henkilöt.

Varaluottamusmiehet eivät osallistu viimeksi mainittujen henkilöiden valintaan ei-

vätkä he voi tulla valituksi yhteistyötoimikunnan jäseniksi. Työntekijöiden edusta-

jat yhteistyötoimikuntaan selviävät vasta työsuojeluvaltuutetun vaalin ja varaval-

tuutettujen ja luottamusmiesten kokouksen jälkeen. Työnantaja ei heitä nimeä.

Laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat asiat käsitellään yhteistyötoimikun-

nassa (edustuksellinen käsittely). Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipäi-

vän työssä esimiesten ja työntekijöiden kesken. Laajakantoiset ja työpaikkaa ylei-

sesti koskevat asiat kuuluvat kuitenkin lähtökohtaisesti edustuksellisen yhteistoi-

minnan piiriin.

Valmistelu työsuojelupäällikkö/hallintosihteeri Juha Tervo.

Esitys:  (tj) Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja päättää yhteistyötoimikunnan

jäsenmäärän.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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138 § Tiedoksi saatettavat asiat (talousjohtaja)

1. Kirkkohallituksen yleiskirje nro 30/2025 13.11.2025 (Kirkollisen kulttuuripe-

rinnön hoidon avustukset ja kirkon keskusrahaston korjausavustukset)

2. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 3/2025 18.11.2025 (Kirkon virka- ja

työehtosopimukseen 2025–2028 sisältyvän yleisen palkkausjärjestelmän järjes-

telyerän neuvottelut seurakunnissa)

3. Sähkömarkkinan viikkoraportit 46 ja 47 viikot.

Esitys: (tj) Merkitään kirkkoneuvostolle tiedoksi saatetuksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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139 § Muut asiat

Keskusteltiin kirkon äänentoiston kuuluvuudesta mm. kuulolaitteita käyttäville seu-

rakuntalaisille Pyhän Ristin kirkossa.

140 § Valitusosoite

Kirkkolain 12 luvun 2 §:n mukaisen oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään

pöytäkirjaan pykäläkohtaisena.

141 § Kokouksen päättäminen

Laulettiin virsi 7. Loppurukous ja Herran siunaus. Puheenjohtaja päätti kokouksen

klo 19.00.

Kokouksen puolesta:

_____________________ _____________________

khra Taina Manninen Juha Tervo

puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.

Kuusamossa 28. päivänä marraskuuta 2025

_____________________ _____________________

Päivi Korhonen Ulla Koskenkorva


