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77 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 17.00. Veisattiin ’Suvilinnun laulut 2019’-kirja-

sesta "Oi katsohan lintua oksalla puun’.

78 § Kokouksen laillisuuden ja paAitdsvaltaisuuden toteaminen

Esitys:

Paitos:

(khra) Todetaan, ettéd kirkkoneuvoston kokous on laillisesti koolle kut-
suttu ja ettd se jisenmédrddn nihden on kirkkolain 10 luvun 15§ 1 mo-
mentin mukaisesti pddtosvaltainen.

Hyvéksyttiin

79 § Poytikirjan tarkastajat

Esitys:

Paatos:

(khra) Hallintosd@dnnon 49 §:n mukaan poytékirjan tarkistaa kaksi ko-
kouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin paattaa, kirkkoneu-
vosto kokouksessaan.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Laura Jormakka ja Péivi Korhonen.

80§ Tybjirjestyksen hyviksyminen

Esitys:

Paitos:

Tarkistusmerkinti; z
£ by

(khra) Hyviksytddn kirkkoneuvoston asialista kokouksen tyojarjes-
tykseksi.

Hyviksyttiin. Muissa asioissa késitelldan valmiusasiaa, kokousaikatau-
luja, ty6terveyshuollon kilpailutus ja kiinteiststrategiaa varten tilatta-

vat PTS-suunnitelmat.
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Kirkkoherran valintaprosessin kiynnistiminen

Kuusamon seurakunnan kirkkoherra Taina Manninen on irtisanoutunut eldksitymi-
sen vuoksi 1.9.2027 alkaen. Kirkkoherran virantdyttoprosessi on néin ollen kdyn-
nistettdva. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on ldhettényt lausuntopyynnén Kuu-

samon seurakunnan kirkkovaltuustolle. Liite. lausuntopyyntd.
Kirkkovaltuuston toimenpiteet

Lainsdddannén seké ohjeistuksen (alla) perusteella tuomiokapituli pyytid kirkko-

valtuustoa antamaan lausunnon, jossa se ilmaisee,

a. pyytadko kirkkovaltuusto kirkkoherran virantdyttéprosessin kdynnistamisté,
vai onko sen tiedossa seikkoja, joiden perusteella virkaa ei ole tdssd vaiheessa syytd

tayttaa;

b. pyytddko se vilillisen vaalitavan kdyttdmistd mahdollisessa virantdyttdpro-

sessissa, sekd

¢. ilmoittamaan mahdollista viran haettavaksi julistamista varten seurakunnan
kirkkoherran viran erityiset tarpeet tai ilmoittamaan tuomiokapitulille, ettei erityisid

tarpeita ole.
Kirkkoherran viran haettavaksi julistaminen
Kirkkojarjestys (8:19 §) ohjaa kirkkoherran viran haettavaksi julistamista néin:

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on ju-
listettava virka haettavaksi. Hakuaika on vihintadn 14 paivad siitd, kun ilmoitus on

julkaistu.

Tuomiokapituli voi padttdd enintddn yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkko-

herran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:
1) on vireilld hanke seurakuntajaon muuttamiseksi;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jdrjestelyjen voivan aiheuttaa sen,

ettd virka tulee tarpeettomaksi;

3) sithen on muu erityinen syy.

7E
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Vaalitapa

Kirkkoherran viran tdytossd voidaan kéyttda joko vilillisté tai vilitontd vaalitapaa.
Kirkkolain 9 luvun § 11 ohjeistaa kirkkoherran vaalitavasta seuraavasti: Kirkkoher-
ran vilittdmassa vaalissa seurakunnan tédssa vaalissa ddnioikeutetut jasenet valitse-

vat seurakunnan kirkkoherran.

Suora vaalitapa on siis kirkkolain ndakokulmasta ensisijainen. Kirkkojirjestyksen 8
luvun § 18 mukaisesti tuomiokapituli voi kuitenkin kirkkovaltuuston tai seurakun-
taneuvoston pyynndstéd padttad, ettd kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa

kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (vilillinen vaali).

Paitos kirkkoherran vilillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdi ennen viran haetta-

vaksi julistamista.”

Vaalitapaa harkitessa on syytd ottaa huomioon muun muassa seurakunnan jdsenten
kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtdvia kohtaan, seurakuntalaisten mah-
dollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan sekd paikallinen ddnestysaktiivisuus
edellisissd seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vaaleissa. Lopullisen pditoksen
vaalitavasta tekee tuomiokapituli. Mikili seurakunta pyytaa vilillisen vaalitavan

kayttamistd, pyynto on perusteltava kokouspdytikirjassa.
Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Ennen viran haettavaksi julistamista on tarpeen selvittéa ne kriteerit, joiden perus-
teella hakijoiden taitoa ja kyky4 arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan. Perusldh-
tokohtana ovat kirkkojirjestyksessd méairitellyt kirkkoherran viran tehtivit. Liséksi
voidaan ottaa huomioon seurakunnan toimintaymparistostd nousevat tarpeet, seura-
kunnan koko ja seurakunnan muut olosuhteet. Seurakunnan esittdmét nikékohdat
voivat olla osa niitd seikkoja, joihin tuomiokapituli perustaa nakemyksensé kirkko-

herran viran erityisistd tarpeista.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun § 13 médrittelee kirkkoherran viran tehtdvit seuraa-

vasti:

Kirkkoherran tehtdvia on johtaa 3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa.

Tarkistusmerkinti: /P /
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Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakvamenttien, kirkollisten toimitusten ja sa-

nanjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekd yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja ope-
tusta, diakoniaa sekd evankelioimis- ja ldhetystyotd harjoitetaan kirkon tunnustuk-

sen ja tehtdvin mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hen-

gellisessd tyossd toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston pddtosten laillisuutta ja nou-

dattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa,

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimi-

alaansa koskevat asiat, jollei hdn ole mdidrdnnyt esittelyd muulle viranhaltijalle.

Kuusamon seurakunnassa on oliut edellisen kerran kirkkoherran vaalit (vilitén vaa-
litapa) vuonna 2015, jolloin kolmesta hakijasta valituksi tuli ensimmaéiselld vaali-
sijalla ollut nykyinen kirkkoherra Taina Manninen. Adnestysprosentti oli tuolloin
33,6 %. Kuusamolaiset ovat aina ldhteneet vaaliuurnille mielelldén kirkkoherraa
valittaessa. Olihan vuonna 1978 &dénestysprosentti yksi Suomen ennétyksista yli 60

%.

Seurakunnassa on painopisteend viime vuosina ollut merkittdvéssé roolissa seura-
kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen. Tamai on lédpileikkaava toimintatapa kai-
kessa suunnittelussa, toiminnassa ja strategisessa ajattelussa. Tétd painopistettd lu-

Jittaa myos vaalitavan pitdminen vélittdmana.

Kirkkoherran viran hoidon méiérittelee kirkkolaki ja kirkkojdrjestys. Lisédksi kirkko-
herralta Kuusamon seurakunnassa odotetaan ymmirrysté laajan, itdrajan tuntu-
massa olevan, vilkkaan kansainvilisen matkatlun sekd luontokaupungin toimin-
taympériston tuntemusta. Hyvat verkostoitumistaidot paikkakunnalla toimivien eri
yhteistyotahojen ja erityisesti viranomaistahojen kanssa on seurakunnan perustehti-
vin hoidonkin kannalta ensiarvoisen tirkedd. Seurakunnan henkil6stdssd on ollut ja

tulee olemaan ldhivuosina useita muutoksia pitkdaikaisten ja kokeneiden tyonteki-

y



KUUSAMON
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

Tarkistusmerkinti:

Poytikirja 6/2026 s. 7

joiden siirtyessé eldkkeelle. Henkilostdjohtaminen korostuu ja uusien tyn tekemi-
sen tapojen moninaisuus tulee ndyttdytymaén vield suuremmassa roolissa. Kuusa-
molaisessa hengellisyydessé vanhoillislestadiolaisuudella on oma pitkd pohjavi-
reensd. Kirkkoherran on oltava avoin ja kuunneltava herkélla korvalla eri tavalla
uskoaan ilmaisevien seurakuntalaisten kanssa toimiessaan ja tdhdn myds muita

tyontekijoitd rohkaistessaan.

Kuusamo on matkailupitdja ja hyvi kielitaito sekd palvelu eri kielilld luetaan

eduksi.
Kirkkoherran viran hoidossa hyvit viestinnélliset taidot ovat keskeiset.

Kuusamon seurakunnan ldsnd oleva videsto ikddntyy. Kastettavien lasten lukuméaara
on vihentynyt, hautaan siunaamisia on paljon. Tama4 tulee ottaa huomioon paikka-
kunnan kaikessa toiminnassa ja mm. tyontekijarekrytoinneissa. Vuonna 2025 kas-
teita oli 78, hautaan siunaamisia 223. Kuusamon seurakunnassa on tehty pitkikes-
toista laadukasta tyotd lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ja perheiden hen-

gellisen eldmén vahvistamiseksi.

Kirkkoherran tehtdvind on luoda puitteita strategisesti viisaille ja kestaville linjauk-
sille tulevaisuuden ndkyjen edessd; yhtdaltd on realistisesti huomioitava tiukentuva
talous, yhteiskunnan asettamat vaatimukset ja toisaalta tarjota seurakunnan perus-
tehtdvdan mukaisesti hengellistd, henkisti ja taloudellista turvaa monenlaisten haas-

teiden keskelld eldvien ihmisten arjessa.

Kuusamon seurakunta joutuu tulevaisuudessa ottamaan huomioon yhi enenevissid
mddrin ldhiseurakuntien todellisuuden. Yhteistydmuodot, hallinnollistenkin raken-
teiden uudelleen arvioiminen ja hyvé johtamiskyky neuvottelutaitoineen on tirkeés.
On seurattava kokonaiskirkon linjauksia, osallistuttava keskusteluun ja pysyttavi
ajan hermolla. Jumalanpalveluselimain kehittimisessd ja rikkaassa toteutuksessa
Kuusamon seurakunta on edelldkévija. Tdmin vaaliminen on kirkkojérjestyksenkin

mukaan kirkkoherran yksi perustehtdva.

Esitys: (khra) Kirkkoneuvosto péittad esittdad kirkkovaltuustolle, ettd
a) kirkkoherran viran tdyttoprosessi kdynnistetaén,

b) vaalit toteutetaan vilitontéd vaalitapaa kayttden,

y
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c) kirkkoherran viran erityisind tarpeina nostetaan: henkilgstéjohtaminen, osaami-
sen johtaminen, strateginen ajattelu tulevaisuuden haasteet huomioiden, muu-
tosjohtaminen, toimintaympériston tuntemus; itirajan ldheisyys, kansainvélinen
matkailu, laajat verkostot/viranomaisyhteisty seké rikas jumalanpalvelu-

seldmi.

Paitos: Hyvaksyttiin esitys

Tarkistusmerkinti:

b
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828§ Kirkkoherran tiedoksi saatettavat asiat

1. Kirkkoneuvosto kisitteli sdéhkdpostitse 2.6.2026 museovirastolle osoitetun lau-
suntopyynnon sekd sisustusarkkitehdin laatiman suunnitelman Pyhén Ristin
kirkon monimuotoisuuden lisddmisestd. Perusteluna: késittelyn eteneminen en-

nen mahdollisia kesdlomia. Liitteet. lausuntopyyntd, arkkitehdin suunnitelma.

2. Pastori, laulaja Tero Kuparinen ilmoittaa pitdvinsd mahdolliset trubaduurikon-
sertit Kuusamossa tai ldhialueella vapaapdivinddn. Ei tarvita erityistd sivutoimi-

lupaa virkaméirdyksen kestdessd vain kolme kuukautta.
Esitys: (khra) Merkittiin tiedoksi.

Padtés: Hyviksyttiin esitys

Tarkistusmerkinti:

=y
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Taloussihteeri Taina Nevalan palvelusuhteen muutos

Taloussihteeri Taina Nevala aloitti Kuusamon seurakunnan taloustoimistossa
1.10.2025 palkanlaskijan ja kirjanpitédjdn tehtdvissd edellisen viranhaltijan elé-
koidyttyd. Taloussihteerin tehtédvit liittyvdat mm. henkildstdasioiden hoitamiseen,
palkkojen maksatukseen ja tarkastamiseen, kirjanpidon kirjauksiin ja tilinpdétoksen

laatimiseen. Taloussihteeri palkattiin aluksi maaréaikaisesti 31.8.2026 saakka.

Taloussihteerin tehtdva liittyy seurakunnan taloushallinnon toteuttamiseen, osittain
padtosvalmisteluun sekd varojen kayttoon kohdistuvaan sisdiseen valvontaan. Teh-
tava edellyttdd riippumattomuutta ja erityistd luotettavuutta minkd vuoksi virka-

suhde on perusteltu. Edelliseltd palkanlaskijalta / kirjanpitéjéltd vapautui virka ela-
koitymisen yhteydessd. On perusteltua siirtdd Taina Nevala avoimena olevan viran

haltijaksi.

Esitys: (1)) Taloussihteeri Taina Nevala siirretddn nykyisestd toimesta palkan-
laskijalta vapautuneeseen virkaan. Virkanimike muutetaan taloussihtee-
rin viraksi. Taloussihteerin viran peruspalkka méardytyy vaativuusryh-
man 501 mukaisesti ja on 2.731,93 euroa/kk siséltden viisi kym-
menysté vaativuusryhmien 501 ja 502 vilisestd liukumasta (73,73 eu-
roa/kk). Lisdksi maksetaan kokemuslisd, mahdollinen suorituslisi ja
soveltuvat tyaikakorvaukset. Muutos tulee voimaan 1.7.2026 alkaen.

Virkasuhde on voimassa toistaiseksi.

Piiitos: Hyviksyttiin esitys
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84 § Tiedoksi saatettavat asiat (talousjohtaja)

1. Sahkomarkkinaraportit viikoilta 21-22.

2. Lausuntopyynto museovirastolle: Kirkkoherran virkatalon (Pappila) purkami-

nen

Esitys: (tj) Merkittiin tiedoksi.

Piiitos: Hyviaksyttiin esitys

Tarkistusmerkinti: [ , {
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85§ Muut asiat

e Keskusteltiin valmiusasioista

o Kokousaikatauluista

o Tyéterveyshuollon kilpailutuksen teettimisesté

e PTS-suunnitelmien teettdmisestd kiinteistostrategiaa varten.

86 § Valitusosoite

Kirkkolain 12 luvun 2 §:n mukaisen oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetd4n

poytékirjaan pykéldkohtaisena.

87§ Kokouksen péittiiminen

Veisattiin *Suvilinnun laulut 2019’-kirjasesta *Taas kukkasilla kukkulat (virsi 572)

sdkeet 1,2 ja 5. Puheenjohtaja péitti kokouksen klo 18:39.

Kokouksen puolesta:

r\/&‘w\ MN W

khra Taina Manninen Marko Pudas

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatosten mukaiseksi.

Kuusamossa 8. pdivini kesdkuuta 2026

M/M&L % %ﬁ,\

Laura Jormakka Piivi Korhonen

Tarkistusmerkinti: ? ‘7
v 3 /4‘



